
 
 
 
Iedere jongere een passende onderwijsplek, zo thuisnabij mogelijk en met de juiste ondersteuning. 
Is dat een missie waar jij met een bevlogen team samen de schouders onder wilt zetten? Houd je 
van teamontwikkeling, het coachen van collega’s en een afwisselende, uitdagende functie? Dan is 
deze baan wat voor jou! 
 
Sterk VO zet zich in voor een doorlopende onderwijsloopbaan voor alle jongeren in Utrecht en 
Stichtse Vecht. Onze visie is dat jongeren thuisnabij onderwijs kunnen volgen, met een sterke 
basisondersteuning en extra ondersteuning waar nodig op de scholen zelf en wanneer het moet 
binnen een speciale onderwijssetting. Wij zijn voor het team passend onderwijs op zoek naar een 
 

teamleider passend onderwijs (0.8-1.0 fte) 
 

Opdrachtomschrijving 
Teamleider passend onderwijs is een afwisselende en uitdagende baan waarbij je zowel inhoudelijk 
als op personeelsvlak een belangrijke verbindende schakel bent. Je hebt een leidinggevende, 
coachende en ondersteunende rol richting het team en verbindt de kennis en inhoudelijke lijnen 
binnen en buiten onze organisatie. Met jouw werk draag je bij aan een passende ondersteuning en 
onderwijsplek voor jongeren in Utrecht en Stichtse Vecht.  
 
Als teamleider passend onderwijs geef je leiding aan het team van begeleiders passend onderwijs 
(ongeveer 15 collega’s). Begeleiders passend onderwijs zijn wekelijks op scholen aanwezig om samen 
met de school en de kernpartners (Jeugdgezondheidszorg, Leerplicht, Buurtteam) te werken aan het 
versterken van de ondersteuningsstructuur van de school en er voor te zorgen dat de leerlingen die 
extra ondersteuning of een andere onderwijsplek nodig hebben, die ook krijgen. Voor de begeleiders 
passend onderwijs ben je het eerste aanspreekpunt. Als coachende leidinggevende ondersteun, 
inspireer, verbind en stimuleer je het team in hun dagelijks werk en in hun persoonlijke en 
teamontwikkeling.  
 
Je verbindt de kennis van de begeleiders passend onderwijs met de andere facetten van het 
samenwerkingsverband en stimuleert samenwerking binnen en buiten onze organisatie. Daarmee 
zorg je ervoor dat het beleid van het samenwerkingsverband echt bijdraagt aan beter passend 
onderwijs en aansluit bij de behoeftes en mogelijkheden in de uitvoeringspraktijk. Zelf kun je ook een 
onderwerp een stap verder brengen als projectcoördinator of aanjager. Maar ook op personeel en 
organisatiegebied denk je mee met het directieteam en draag je bij aan verdere ontwikkeling van de 
organisatie. 
 
Het samenwerkingsverband is een typische netwerkorganisatie. Je schakelt gemakkelijk met scholen 
en verschillende andere partijen in het onderwijs en jeugdveld en verbindt kansen en kennis in dit 
netwerk om samen te werken aan onze missie.  
 

Profielschets 
Je hebt een passie voor onze doelgroep en missie en loopt warm om het passend onderwijs in 
Utrecht en Stichtse Vecht te versterken. Je krijgt energie van het ondersteunen van teamleden in hun 
dagelijks werk en bij hun persoonlijke ontwikkeling. Je ben energiek, inspireert via inhoudelijke 
bijdragen, het stellen van kritische vragen maar ook door persoonlijke aandacht te geven en te 
verbinden. Je bent in staat verandering in gang te zetten zodat het team kan groeien. Je houdt ervan 
om in samenwerking te zoeken naar oplossingen voor complexe vraagstukken en kunt onverwachte 
situaties zelfstandig het hoofd bieden en prioriteiten en hoofdlijnen scherp in beeld te houden. Je 
bent daarbij in staat om overstijgend te denken, te werken en bij te dragen aan het grotere geheel.  



 
Wat je nog meer in huis hebt:  

✓ een HBO- of academisch werk- en denkniveau en bij voorkeur ervaring met (passend) 
onderwijs en/of jeugdzorg. 

✓ ervaring heeft met coachend leidinggeven met een goede balans tussen resultaatgericht en 
mensgericht sturen. 

✓ uitstekende communicatieve vaardigheden en enthousiasme voor een netwerkorganisatie  

Wij bieden: 
✓ een jaarcontract en daarna, bij goed functioneren en formatieruimte, een vaste benoeming  
✓ een salaris tussen de €3.334 en €6.665 (schaal 12 CAO VO). Inschaling is afhankelijk van 

kennis en ervaring 
✓ een ambitieuze en collegiale werksfeer 
✓ goede secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder bijna 11 weken vakantie gedurende de 

schoolvakanties en een persoonlijk budget 
✓ ruime pensioenopbouw bij ABP  
✓ ruime opleidingsmogelijkheden en een persoonlijk opleidingsbudget 

 
We horen heel graag van je als je interesse en/of vragen hebt! Neem dan contact op met Suzanne 
Kok, directeur passend onderwijs/adjunct bestuurder, s.kok@sterkvo.nl, 06-11853459. Meer 
informatie over de organisatie vind je op: www.sterkvo.nl 
 
Je motivatie en CV kun je vóór 25 februari 2024 per e-mail sturen naar secretariaat@sterkvo.nl, 
onder vermelding van ‘vacature teamleider passend onderwijs’. Mochten we de geschikte kandidaat 
hebben gevonden, kan de vacature eerder sluiten. Een assessment maakt deel uit van de procedure.  
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