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INLEIDING  
Voor u ligt het jaarverslag van de OPR Sterk VO Utrecht. Er zijn zes vergaderingen geweest in het jaar 
2024. In dit jaarverslag OPR 2024 wordt nader ingegaan op de onderwerpen die tijdens de 
vergaderingen van de OPR in 2024 zijn besproken. 
 
Data vergaderingen: 

• 26 maart 2024 

• 28 mei 2024 

• 3 september 2024 

• 19 september 2024 

• 15 oktober 2024 

• 17 december 2024 
 
In 2024 is de samenwerking tussen de OPR, SWV Sterk VO en het bestuur/directie van het 
Samenwerkingsverband in voortzetting op voorgaande jaren weer constructief geweest. Luisteren, 
samenwerken, ondersteunen en elkaar aanvullen zijn hierbij de kernwoorden. De OPR Sterk VO blijft 
zich kritisch, positief en actief inzetten voor de ontwikkelingen van dekkend aanbod en passend 
onderwijs binnen Sterk VO.  
Wederom is een woord van dank aan alle mensen van het samenwerkingsverband Sterk VO hierbij op 
zijn plaats. Het is bijzonder prettig samenwerken als altijd alle informatie ruimschoots op tijd 
beschikbaar en eventuele aanpassingen snel worden doorgevoerd. Hierdoor wordt het werk als OPR 
goed gefaciliteerd.  
De toehoorders tijdens onze vergaderingen worden bedankt voor hun aanwezigheid en inbreng.  
Tot slot een woord van dank aan alle OPR leden. Het onderlinge vertrouwen waren een goede basis 
voor de constructieve samenwerking. 
 

De OPR van Sterk VO 
 
 
Wat is de OPR? 
De Ondersteuningsplanraad (OPR) van het samenwerkingsverband Sterk VO vormt het 
medezeggenschapsorgaan namens ouders/leerlingen en docenten van de aangesloten scholen 
binnen een samenwerkingsverband. De OPR heeft volgens de wet passend onderwijs de taak om 
eens per vier jaar instemming te geven aan het ondersteuningsplan van het 
samenwerkingsverband. Elk samenwerkingsverband heeft verplicht een medezeggenschapsorgaan 
in de vorm van een OPR. 
 
 
Wat doet de OPR? 
De OPR komt meerdere keren per jaar bijeen om de voortgang van het ondersteuningsplan (beleid 
en verdeling middelen) te volgen, te bespreken en helpt bewaken of de doelen die het 
samenwerkingsverband heeft opgesteld ook worden gehaald. De OPR denkt mee over belangrijke 
thema’s in passend onderwijs. 
De OPR stelt zich positief kritisch op en geeft gevraagd en ongevraagd advies aan het 
samenwerkingsverband Sterk VO aangaande de ontwikkelingen van een dekkend aanbod en 
passend onderwijs op alle aaneengesloten scholen. 
De directeur-bestuurder of de adjunct bestuurder/directeur passend onderwijs van het 
samenwerkingsverband voert namens het bestuur overleg met de OPR.  
 
 
 



Jaarverslag OPR Sterk VO 2024  4 

 
 
 
  

Hoe is de OPR georganiseerd? 
De OPR heeft een reglement, een huishoudelijk reglement en een gezamenlijk statuut met de PMR 
van het SWV. De vergaderingen van de OPR worden voorgezeten door een technisch voorzitter. 
De vergaderingen van de OPR zijn in principe openbaar. De verslagen van de vergaderingen worden 
op de website van Sterk VO gepubliceerd. 
 
 
Kan iedereen lid worden van de OPR? 
De leden van de OPR moeten ouders, docenten en/of leerlingen zijn van een school aangesloten bij 
het samenwerkingsverband. De leden van de ondersteuningsplanraad worden afgevaardigd door 
de medezeggenschapsraden van de scholen die deelnemen in het samenwerkingsverband, maar 
hoeven zelf niet uit een van die medezeggenschapsraden afkomstig te zijn. 
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SAMENSTELLING OPR 2024 

De OPR had tot 17 december 2024 20 zetels welke werden verdeeld in 10 zetels voor de 
oudergeleding en tien zetels voor de personeelsgeleding. Hierbij werden de aangesloten scholen van 
het samenwerkingsverband per bestuur, of per school indien van een bestuur slechts één school 
binnen het samenwerkingsverband Sterk VO valt, vertegenwoordigd.  In opdracht van de inspectie 
heeft de OPR in de tweede helft van 2024 de samenstelling van de OPR herzien. Vanaf 17 december 
2024 is de samenstelling van de OPR is gewijzigd naar 7 leden vertegenwoordiging personeel en 7 
leden vertegenwoordiging ouder/leerling. De ouder/leerling vertegenwoordiging bestaat uit 5 ouders 
en 2 leerlingen. De OPR heeft de personeels- en ouder/leerling vertegenwoordiging per 
bestuur/school losgelaten en gaat nu uit van een zo breed mogelijke vertegenwoordiging uit de 
diverse scholen die onder het SWV Sterk VO vallen. De vertegenwoordiging door leerlingen is op dit 
moment in ontwikkeling. Het streven is om binnen afzienbare tijd leerlingen te laten deelnemen als 
OPR-lid in de OPR.  
 
Namens personeel:  
 
Ruben Bloemen (College Ariane de Ranitz Utrecht, DKP Onderwijsgroep) tot 01-08-2024 
Lilian Blom (Utrechts Stedelijk Gymnasium, NUOVO Scholen) 
Agnes ter Elst (Fritz Redlschool, Katholieke Scholenstichting Utrecht) tot 01-08-2024 
Jard de Jager (Fritz Redlschool, Katholieke Scholenstichting Utrecht)  
Evert Izeboud (de Passie, Stichting Evangelisch Bijbelgetrouw Onderwijs VO) 
Constantijn Tilanus (Ithaka, NUOVO Scholen) vanaf 01-08-2024  
Baukje Marye van Seggeren (UniC, NUOVO Scholen) vanaf 01-08-2024 
Tamara van Duinen (Kranenburg Praktijkonderwijs, PCOU Willibrord Stichting) vanaf 01-08-2024  
Marlies Kunst (Niftarlake College, PCOU Willibrord Stichting) vanaf 01-08-2024  
 
Namens ouders:  
 
Ines di Lollo (Leidsche Rijn College, NUOVO Scholen) 
Anke Wammes (UniC, NUOVO Scholen) tot 01-08-2024 
Randy Heilbron (Fritz Redlschool, Katholieke Scholenstichting Utrecht) vanaf 01-08-2024  
Sanne Gratema van Andel (Fritz Redlschool, Katholieke Scholenstichting Utrecht) vanaf 01-08-2024 
Eva de Jong (Utrechts Stedelijk Gymnasium, NUOVO Scholen) vanaf 01-08-2024 
Veronica Martinez Sobrino (Utrechts Stedelijk Gymnasium, NUOVO Scholen) vanaf 01-08-2024 
 
 
Technisch voorzitter OPR:   Bertine Mink van der Molen 
 
Vicevoorzitter OPR:   Vacature 
 
Secretaris/Penningmeester OPR: Ruben Bloemen  tot 01-08-2024 

Lilian Blom           vanaf 01-08-2024 
 
Ambtelijk secretaris OPR:  Nicole Schepers (Sterk VO, SWV Utrecht en Stichtse Vecht) 
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JAARVERSLAG 
In 2024 heeft de OPR zesmaal vergaderd. Bij de vergadering waren Myrthe de jong of Suzanne Kok, 
namens het samenwerkingsverband Sterk VO aanwezig. Twee weken voorafgaand aan elke OPR-
vergadering vindt er een agenda-overleg plaats. Deelnemers zijn: de technisch voorzitter, de 
secretaris, de ambtelijk secretaris van de OPR en de directeur-bestuurder of de adjunct 
bestuurder/directeur passend onderwijs van het SWV Sterk VO. 
Tevens hebben de voorzitter en secretaris van de OPR in 2024 tweemaal overleg gehad met de 
directeur-bestuurder van het SWV Sterk VO. De voorzitters van de ALV – PMR – OPR hebben in 2024 
twee keer overleg gehad en er heeft een gezamenlijk overleg plaats gevonden met de leden van de 
OPR, PMR en ALV van Sterk VO. Hierin stond uitwisseling en evalueren van het huidige 
ondersteuningsplan centraal met als doel gezamenlijke speerpunten ontwikkelen voor het nieuwe 
ondersteuningsplan 2026-2030.  
Hieronder vindt u de besproken onderwerpen per vergadering. 
 
 
26 maart 2024 

Onderwerp OPR Status 

Bezetting OPR + 
eisen inspectie 

Opdracht vanuit de inspectie om de bezetting van de OPR 
volledig en evenwichtig te maken.  
Plan van aanpak om dit te bereiken: 

• Bestuur Sterk VO spreekt de aangesloten 
besturen/scholen aan om te werven op de scholen.  

• OPR zorgt voor een wervingstekst.  

• Vacatie voor ouders/leerlingen gaat omhoog.  

• Loslaten van vertegenwoordiging per bestuur/school, 
streven naar evenwichtige en brede vertegenwoordiging 
van alle aangesloten scholen van het SWV (VO en VSO).  
 

N.V.T.  

Doorontwikkeling 
OPDC 

Er wordt binnen het SWV gekeken naar de mogelijkheden 
van een transitie van het OPDC. Er is een onderzoeksrapport 
uitgekomen naar de doorontwikkeling. Hiervoor is onder 
andere gekeken naar het OPDC in Den Haag. 
Inmiddels heeft de ALV ingestemd met het voorstel ‘OPDC à 
la carte’. Het aanbod van het OPDC zal gaan bestaan uit vier 
arrangementen.  
De OPR heeft een aantal punten ter advies voor het SWV 
Sterk VO. Een aantal vragen vanuit de OPR worden naar 
tevredenheid beantwoord.  
 

Ter 
informatie 

Presentatie ALV-
voorgang ambities 
ondersteuningsplan 

Een van de genoemde onderwerpen, namelijk 
thuiszittersproblematiek’ geeft een discussie. Een complex 
onderwerp wat vele vragen oproept qua definitie/registratie 
verzuim/melden leerplicht.  
N.a.v. de presentatie geeft de OPR een aantal 
aanvullingen/suggesties mee aan het SWV.  
 

Ter 
informatie 
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28 mei 2024 

Onderwerp OPR Status 

Trajectvoorzieningen Dit schooljaar is er een pilot trajectvoorzieningen gestart.  
Er doen nu 11 scholen aan mee en 4 scholen werken nog aan 
hun projectplan. De verwachting is dat het komende jaren 
zal gaan uitbreiden. Een trajectvoorziening is een plek in de 
school waar tijdelijk en planmatig extra ondersteuning of 
uitdaging geboden wordt. Dit aanbod vindt op de school zelf 
plaats. Het SWV zorgt voor ondersteuning en kennisdeling.  
Goede ervaringen vanuit Amsterdam worden meegenomen 
in de uitvoering.  
De vragen vanuit de OPR worden goed beantwoord door de 
adjunct-directeur. Vanuit de OPR komen er adviezen rondom 
terminologie, ouders meenemen in het ontwikkelingsproces, 
duidelijke criteria opstellen en wat dit kan betekenen 
rondom de thuiszittersproblematiek.  
 

Ter 
informatie 

Voortgang OPR-
bezetting 

Er is een oproep gedaan voor OPR-leden via het OCO-
netwerk en het schoolleidersoverleg vanuit de besturen. Er 
is een wervingstekst opgesteld voor toekomstige OPR-leden 
door de directeur-bestuurder SWV en de technisch 
voorzitter van de OPR.  
 

Ter 
informatie 

Reglement en 
statuut OPR 

Conform het reguliere proces moeten het 
medezeggenschapsstatuut, het reglement OPR en het 
huishoudelijk reglement OPR worden herijkt. 
Een extern adviseur, deskundig op het gebied van Passend 
Onderwijs, wordt ingeschakeld. 
  

N.V.T. 

 
 
3 september 2024 

Onderwerp OPR Status 

Wervingsactie OPR-
leden 

Een grote groep geïnteresseerden (ouders, leerlingen en 
docenten) is vanavond aanwezig om informatie te krijgen 
over de OPR en het SWV. Een presentatie, door de directeur-
bestuurder, wat het SWV doet en met wie wordt 
samengewerkt volgt.  
Een aantal thema’s uit het ondersteuningsplan en drie 
ontwikkelingen van het afgelopen jaar worden toegelicht.  
Tijdens de presentatie worden vragen gesteld door de 
toehoorders, die ter plekke beantwoord worden. 
Afgesproken wordt dat na een week de belangstellenden de 
vraag krijgen of ze zich kandidaat willen stellen.  
 

N.V.T.  
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19 september 2024 

Onderwerp OPR Status 

Wervingsactie OPR-
leden 

Na de vorige informatieve bijeenkomst zijn er meerdere 
kandidaten naar voren gekomen om zitting te nemen in de 
OPR.  Nadat eerst gekeken wordt naar de evenredige 
verdeling vanuit regulier en speciaal onderwijs, schoolniveau 
en de scholen op zich blijven er twee scholen over waarbij 
de verkiezing aan de MR van de betreffende scholen 
overgelaten zal worden.  
Vanuit het breed VMBO zijn geen aanmeldingen 
binnengekomen, wat wel de wens was van het SWV én van 
de OPR. Mocht er in de toekomst belangstelling komen 
vanuit een brede VMBO dan zal er gekeken worden naar de 
mogelijkheden voor alsnog toelating binnen de OPR.  
 

N.V.T. 

 
 
15 oktober 2024 

Onderwerp OPR Status 

Wervingsactie OPR-
leden 
 

N.a.v. van de vorige vergadering is het idee ontstaan om 
een leerling klankbordgroep te starten. Van waaruit twee 
leerlingen roulerend aansluiten bij de OPR-vergaderingen. 
Verdere uitwerking van dit concept volgt.   
 

N.V.T. 

VSO-capaciteit Op de achtergrond wordt er gewerkt aan een versterking 
en stroomlijning van het aanmeldproces. Dit op provinciaal 
niveau. De OPR wordt geïnformeerd hoe dit aangepakt 
wordt. 
  

Ter 
informatie 

Schoolondersteunings
plan (SOP)  
 

De wijziging van het schoolondersteuningsplan (SOP) naar 
een ‘schoolportret’ wordt toegelicht. 

Ter 
informatie 

HB-subsidie Sterk VO heeft de HB-subsidie vanuit het rijk aangevraagd 
en toegekend gekregen. De inzet van deze subsidie wordt 
toegelicht.  
 

Ter 
informatie 

Voortgang 
doorontwikkeling 
OPDC 

De ontwikkelingen bij het OPDC worden toegelicht. Er zijn 
positieve resultaten te zien. Het OPDC ondersteunt drie 
keer zoveel leerlingen op de scholen, als op de locatie 
OPDC zelf.  
 

Ter 
informatie 

Leerlingen met 
externaliserend 
gedragsproblematiek 

Op een van de scholen van het SWV is er het initiatief 
ontstaan om een traject op te zetten voor leerlingen met 
externaliserend gedragsproblematiek. Het SWV 
ondersteunt door middel van een OPDC-expert. Dit traject 
kan uitgerold worden naar andere scholen.  
 

Ter 
informatie 

Vervolg 
trajectvoorzieningen 

Het aantal scholen wat een trajectvoorziening aanbiedt of 
wil gaan aanbieden breidt zich uit.  
Er is per september 2024 een onderzoek van start gegaan 
door de UU naar de effectiviteit van deze voorziening.  

Ter 
informatie 
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Training OPR De OPR wil een training gaan volgen. Een basistraining 
medezeggenschap OPR vanwege de vele nieuwe leden. 
Daarbij kritisch leren meekijken met alle ontwikkelingen 
rondom het komende nieuwe ondersteuningsplan.  
 

N.V.T.  

Reglementen en 
statuut OPR 

De laatste conceptversies worden besproken. Een aantal 
opmerkingen zullen verwerkt worden in de definitieve 
versies.  
 

N.V.T. 

Leerling 
klankbordgroep 
(LKBG) 

Vanuit de wervingsactie OPR-leden zijn er 10 leerlingen die 
belangstelling hebben getoond. Zij worden uitgenodigd 
voor een eerste bijeenkomst om geïnformeerd te worden 
over het SWV Sterk VO, Passend Onderwijs en de OPR en 
om met elkaar te klankborden over het vorm en inhoud te 
gaan geven aan een leerling klankbordgroep (LKBG).  
 

Ter 
informatie 

 
17 december 2024 

Onderwerp OPR Status 

Actualiteitenoverzicht 
Sterk VO 
 

N.a.v. het verzoek van de OPR om cyclisch geïnformeerd te 
worden is er inmiddels een frequent actualiteitenoverzicht. 
Hiermee worden verschillende thema’s van het 
actualiteitenoverzicht besproken. Dit keer komen de 
volgende thema’s aanbod: VSO-capaciteit, eenzijdige TLV’s, 
inzet brugfunctionaris, overleg MT-kernpartners en 
schoolleidersoverleg. 
De OPR wordt op alle punten bijgepraat, er is ruimte voor 
discussie en voor vragen.  
 

Ter 
informatie 

Kaderbrief/begroting De OPR-leden hebben voorafgaande aan de vergadering de 
kaderbrief en de begroting ontvangen. De OPR-leden 
hebben vooraf vragen kunnen stellen. De directeur-
bestuurder deelt een presentatie met antwoorden op de 
vragen van de OPR.  
De OPR stemt in met het deel ‘meerjarenbegroting’.  
 

Informatie 
+ 
instemming 
meerjarenb
egroting 

Reglement en statuut 
OPR 

De twee herijkte reglementen en het herijkte 
medezeggenschapsstatuut worden goedgekeurd.  
 

N.V.T. 

Vervolg leerling 
klankbordgroep 

In januari 2025 zal de eerste bijeenkomst plaatsvinden.  
Twee OPR-leden zullen aansluiten bij deze bijeenkomst.  
 

 

 
Naast de besproken onderwerpen in de OPR overleggen heeft de OPR (deelname OPR leden en/of 
een afvaardiging van de OPR leden) ook deelgenomen aan activiteiten en overleggen die gedurende 
het jaar 2024 hebben plaats gevonden. 
 
Hieronder volgt een overzicht van de activiteiten, overleggen en de onderwerpen waar de OPR zich in 
2024 mee bezig heeft gehouden: 

• Informele bijeenkomst OPR met als doel: verkenning van de vraag ‘wat willen wij als OPR en 
hoe kunnen we meer verbinding met elkaar krijgen in de OPR’, 23 januari 2024. 
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• Informatiebijeenkomst OPR met een bestuurlijk en juridisch adviseur passend onderwijs in 
verband met herijken reglementen en statuut, 16 april 2024. 

• Gezamenlijke bijeenkomst van de OPR, de PMR en de ALV van Sterk VO waarbij het thema 
Deep Democracy door Christien Oudshoorn van Human Dimensions de invulling van deze 
bijeenkomst was, 17 juni 2024. 

• Actieve werving OPR en bezetting OPR Sterk VO uitbreiden/optimaliseren. 

• De opdracht van de inspectie verwezenlijken: aanpassen samenstelling van de OPR. 

• Betrokken bij de doorontwikkeling OPDC en de uitwerking van de arrangementen OPDC. 

• Voortgang ambities ondersteuningsplan Sterk VO 

• Jaarverslag OPR 2023 

• Vangnetregeling 

• Realisatie van de wijziging reglementen OPR en medezeggenschapsstatuut Sterk VO 

• Ouder- en jeugdsteunpunt 

• Bespreken prioritering en uitvoeringsagenda Sterk VO 

• Bespreken en bevragen door OPR op de uitvoeringsagenda SWV Sterk VO 

• Actualiteiten passend onderwijs 

• Kaderbrief 2025-2029 en begroting 2025 bespreken met directeur-bestuurder  

 
 
 
Lilian Blom 
Secretaris/Penningmeester OPR SWV Sterk VO 
 
Utrecht, juli 2025 


